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█ 报告简介
中国国内最早的电脑培训可以追溯到2000年前后，例如“北大青鸟”、“达内”等都是当时成立，到如今电脑培训产业在中国已经走过了十七八年的历史。电脑培训作为提高IT专业技能，提升学员就业机会的重要手段，在互联网兴起的大背景下，电脑培训在中国目前仅次于外语培训的第二大规模培训系统。

国内电脑培训市场从2011年以来一直快速增长，主要原因有二，一是国内IT业急速发展使得IT行业人才缺口巨大，严重失衡的供求状态让IT从业者的收入急速上升，吸引大批人群转行；二是传统IT院校教育结构落后，教材远远落后于时代，跟不上互联网发展的要求，迫使IT毕业生竞争不过电脑培训机构培养的学员，导致大量IT专业毕业生重回电脑培训机构学习。

随着“信息化带动工业化”策略的深入人心，许多人的工作开始与计算机紧密相连，甚至不可分离，这就造成了大量的工种需要进行IT技能的培训。目前IT业已经有200多种认证。不算各类社会IT认证，每年仅参加教育部、劳动部和人事部组织的IT认证考试的人员就有500多万人，面对如此规模的培训需求，我国电脑培训市场以惊人的速度发展着。

本报告由三胜咨询的资深专家和研究人员通过长期周密的市场调研，参考国家统计局、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、国家工信部、中国软件行业协会、中国互联网协会、中国产业信息研究网、全国及海外专业研究机构提供的大量权威资料，并对多位业内资深专家进行深入访谈的基础上，通过与国际同步的市场研究工具、理论和模型撰写而成。全面而准确地为您从行业的整体高度来架构分析体系。让您全面、准确地把握整个电脑培训行业的市场走向和发展趋势。
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