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█ 报告简介
会计人才是我国人才队伍的重要组成部分，是维护市场经济秩序、推动科学发展、促进社会和谐的重要力量。加强会计人才队伍建设，着力培养高层次会计人才，并以此引导和带动我国会计人才队伍发展，不仅关系到提高会计行业核心竞争力、确保会计工作促进经济社会发展的职能作用有效发挥，而且关系到全国实施人才战略、建设创新型国家的大局。

随着经济发展步伐的不断加快，新时代对会计人才的要求也越来越高，具有普通会计技能的专业人员已开始无法适应快捷的企业发展，而具有“管理型”的会计人才却属于极度紧缺的人才行列。为了加快行业高层次紧缺财会人才的培养，满足市场和企业发展的需求。

目前在中国，一方面是普通财会人员大量过剩，另一方面是精通外语、拥有国际公认会计技师资格的人才奇缺，导致许多在华的外商企业不得不花费数十万年薪聘请外籍财务管理人员。据预测，在未来5年内，在华外商企业对拥有国际会计技师资格和国际会计师资格的人才需求量将超过50万人。

目前我国注册会计师约有14万人，如果考虑到满足未来行业的需求，则需要至少30万注册会计师。如果想成为高端的注册会计师的话，则必须从基础的工作做起，扎实的业务知识，都将成为以后职业路程的基石。金融行业也提供了广阔的发展空间，而法务会计是会计行业中的新兴职业，是以后会计行业发展的一种新趋势。

近些年来，随着知识经济的快速发展，教育市场呈现良好的增长态势。由于受新的职业生活挑战与岗位竞争的压力的影响，越来越多的人开始通过参加各种培训来提升自己。目前全国共有会计培训机构3500余家，2016年包括会计考前培训和会计继续教育培训在内的会计培训市场规模已接近80亿元。

随着我国市场经济的持续发展以及城镇化的加快，个人就业竞争压力加大，企业间的竞争也愈加激烈，致使个人就业的技能要求提高。与此同时，企业更是开始注重内部员工的教育素质提升以及企业内部管理的完善。大环境下越来越多的企业和个人原意接受培训，并且自主的寻求培训机会。这为会计培训市场的兴起和发展提供了有力的环境。未来随着我国经济社会的持续较快发展，以及市场对会计人员尤其是高端会计人才的需求日益增长，我国会计培训行业将迎来广阔的发展前景。

本报告由三胜咨询的资深专家和研究人员通过长期周密的市场调研，参考国家统计局、国家教育部、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、中国会计学会、中国产业信息研究网、全国及海外专业研究机构提供的大量权威资料，并对多位业内资深专家进行深入访谈的基础上，通过与国际同步的市场研究工具、理论和模型撰写而成。全面而准确地为您从行业的整体高度来架构分析体系。让您全面、准确地把握整个会计培训行业的市场走向和发展趋势。
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