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█ 报告简介
按照学界解释，失能老人是指那些生活不能自理、必须依靠他人照顾的老年人。中国老龄科学研究中心近日发布的《全国城乡失能老年人状况研究》报告显示，截至2014年年末，全国城乡部分失能和完全失能老年人约3300万，占总体老年人口的19.0%.其中，完全失能老年人1080万，占总体老年人口的6.23%.到2016年，我国部分失能和完全失能老年人将达4000万人。

三胜咨询发布的《2017-2022年中国医疗护理行业市场新动态战略分析及投资潜力研究咨询报告》共二十四章。首先介绍了中国医疗护理行业的概念，接着分析了中国医疗护理行业发展环境，然后对中国医疗护理行业市场运行态势进行了重点分析，最后分析了中国医疗护理行业面临的机遇及发展前景。您若想对中国医疗护理行业有个系统的了解或者想投资该行业，本报告将是您不可或缺的重要工具。

本报告由三胜咨询的资深专家和研究人员通过长期周密的市场调研，参考国家统计局、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、行业协会、中国产业信息研究网、全国及海外专业研究机构提供的大量权威资料，并对多位业内资深专家进行深入访谈的基础上，通过与国际同步的市场研究工具、理论和模型撰写而成。全面而准确地为您从行业的整体高度来架构分析体系。让您全面、准确地把握整个医疗护理行业的市场走向和发展趋势。

本报告专业！权威！报告根据医疗护理行业的发展轨迹及多年的实践经验，对中国医疗护理行业的内外部环境、行业发展现状、产业链发展状况、市场供需、竞争格局、标杆企业、发展趋势、机会风险、发展策略与投资建议等进行了分析，并重点分析了我国医疗护理行业将面临的机遇与挑战，对医疗护理行业未来的发展趋势及前景作出审慎分析与预测。是医疗护理企业、学术科研单位、投资企业准确了解行业最新发展动态，把握市场机会，正确制定企业发展战略的必备参考工具，极具参考价值！
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二、良好的网络支持 

三、网络课程建设工程 

四、教学实践基础 

第二十一章 2016年中国护理实验教学研究 

第一节 2016年中国护理实验教学现状分析 

第二节 2016年中国护理实验教学改革 

一、更新理念 

二、改革实验教学内容 

三、改进教学方法 

四、改革考核方式 

五、强化实验室建设和管理 

六、培养新型教师 

第二十二章 2016年中国社区护理运行态势分析 

第一节 2016年中国社区护理的现状综述 

一、缺乏社区护理的宏观调控及有效的管理机制 

二、业务范围广泛,缺乏合理的分工 

三、工作人员不足且素质不高 

四、社区护理人才缺乏 

第二节 2016年中国社区护理—老年社区护理现状 

一、老年病人护理要点分析 

1、提供舒适的环境和安全设施 

2、做好心理沟通 

3、加强日常生活护理 

4、加强用药指导 

5、帮助建立良好的生活方式 

二、老年护理需求分析 

三、服务内容以老年慢性病护理为主 

四、老年社区护理服务形式多样 

五、社区老年护理具有多样化的组织体系 

六、老年社区护理面临的挑战 

1、对护理人员的挑战 

2、对社会的挑战 

第三节 2016年中国社区护理发展对策 

一、提高对社区护理的重视和投入 

二、确社区护士分工 

三、发展社区护理研究 

四、提高社区护理人员素质 

第二十三章 2016年中国姑息护理研究 

第一节 姑息护理相关概述 

一、姑息护理的概念 

二、与临终关怀的区别 

三、姑息护理的范围 

第二节 2016年中国姑息护理的模式研究 

一、住院照顾 

二、家居式服务 

三、义工服务 

第三节 2016年中国姑息护理的现状分析 

第四节 2016年中国姑息护理发展对策 

一、面向大众开展死亡教育课程 

二、针对护理学生开设姑息护理课程 

三、建立姑息护理质量标准体系 

四、政策扶持 

第五节 临终关怀研究 

一、临终关怀的理念 

二、临终关怀的服务机构 

三、临终关怀服务重点 

四、死亡教育 

第二十四章 2017-2022年中国医院行业的前景与趋势分析 

第一节 2017-2022年中国医疗卫生事业的发展趋势 

一、中国医疗市场化商业前景广阔 

二、中国医疗改革前景展望 

三、保险资金明年投资盯上医疗机构两者结合前景广阔 

第二节 2017-2022年中国医院行业的发展趋势 

一、未来中国医院的主要发展走向 

二、创建洁净医院成为中国医院未来的发展方向 

三、现代化医院发展趋势 

第三节 2017-2022年中国医院产业盈利预测分析 

第二十五章 2017-2022年中国医疗护理业投资前景预测 

第一节 2016年中国医疗护理业投资概况 

一、医疗护理业投资特性 

二、医疗护理业投资价值研究 

三、医疗护理投资环境分析 

第二节 2017-2022年中国医疗护理业投资机会分析 

一、医院领域拥有广阔投资空间 

二、中国鼓励社会资金投资办医疗产业 

第三节 2017-2022年中国医疗护理业投资面临的问题 

一、医院的投资门槛 

二、医疗行业投资慎防三大误区 

三、中国将严格控制大型医院发展速度及规模 

第四节 2017-2022年中国医疗护理业投资建议 
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