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█ 报告简介
职业教育（vocational education）是指使受教育者获得某种职业或生产劳动所需要的职业知识、技能和职业道德的教育。如对职工的就业前培训、对下岗职工的再就业培训等各种职业培训以及各种职业高中、中专、技校等职业学校教育等都属于职业教育。职业教育的目的是培养应用人才和具有一定文化水平和专业知识技能的劳动者，与普通教育和成人教育相比较，职业教育侧重于实践技能和实际工作能力的培养。

改革开放的30多年，职业教育历经数次转型，从计划经济到市场经济、从行业办到社会办、从理论学科型教学到真正意义上的实训型职业教育。改革开放30多年来，中国中等职业教育累计培养了8000多万名毕业生；高等职业教育则培养了2000多万名毕业生，职业教育共为国家输送了1亿多名高素质劳动者和技能型人才。

2014年，全国高等职业院校1327所，招生337.98万人，占普通本专科院校招生总数的46.9%，比2013年增长5.8%。高等职业院校在校生1006.6万人。高等职业教育已占整个高等教育规模的40%。2014年全国中等职业教育共有学校1.19万所，在校生1755.28万人，占高中阶段教育在校生总数的42.09%，毕业生622.95万人。截至2014年底，全国累计有2亿人次参加职业技能鉴定，1.6亿人次取得相应职业资格证书。职业院校80%以上的毕业生能取得职业资格证书。

国家不断出台相关政策，加快发展现代职业教育。2014年6月，国家出台《现代职业教育体系建设规划（2016-2020年）》，国家将大力发展职业教育体系，到2020年结构规模更加合理。总体保持中等职业学校和普通高中招生规模大体相当，高等职业教育规模占高等教育的一半以上，总体教育结构更加合理。到2020年，中等职业教育在校生达到2350万人，专科层次职业教育在校生达到1480万人，接受本科层次职业教育的学生达到一定规模。从业人员继续教育达到3.5亿人次。

三胜咨询发布的《2016-2020年中国职业教育行业市场深度调查分析及投资商机研究咨询报告》共十一章。首先介绍了职业教育的相关概念等，接着对中国职业教育的发展环境进行了分析，然后对国内外职业教育的发展状况进行了重点介绍，并具体分析了中国高等职业教育、中等职业教育、民办职业教育和农村职业教育的发展。接着对中国职业教育办学体制、师资力量及课程模式进行了介绍，随后报告对中国职业教育投资潜力进行了分析，最后对职业教育行业的未来发展前景和趋势进行了科学的预测。

本研究报告数据主要来自于国家统计局、国家教育部、三胜咨询产业研究中心、三胜咨询市场调查中心、中国职业技术教育学会以及国内外重点刊物等渠道，数据权威、详实、丰富，同时通过专业的分析预测模型，对行业核心发展指标进行科学地预测。您或贵单位若想对职业教育行业有个系统深入的了解、或者想投资职业教育相关行业，本报告将是您不可或缺的重要参考工具！
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