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█ 报告简介
随着生活水平的不断提高，人们对生活质量及自身健康的要求也越来越高。在新医改不断推进的过程中，看病难、看病贵仍是十分突出的社会问题。药学服务作为医疗保健领域的重要环节，日益凸显其重要地位。培养能为临床提供更多更好的药学服务的复合型人才，是当代高等学府的责任。
在药学教育规模不断壮大的同时，我国药学教育模式也经历了从单一的化学模式向化学-生物-医学模式转变，培养人才向实用型-应用型-创新型人才转变，教学主体也发生从教师到学生的转变。但我国药学教育模式及药学人才培养模式还很落后，与发达国家相比还有一定的差距，现行的药学教育模式和目标己出现了落后于社会需求的滞后现象，药师型人才培养还没有成为我国高等药学教育的主流。培养一定规模与数量的适应社会需求的药学服务型人才，既是国情的需要也顺应国际药学教育动态发展趋势。

本报告利用三胜产业研究中心长期对药学教育行业市场跟踪搜集的一手市场数据，同时依据国家统计局、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、行业协会、中国产业信息研究网、全国及海外专业研究机构提供的大量权威资料，采用与国际同步的科学分析模型，全面而准确地为您从行业的整体高度来架构分析体系。让您全面、准确地把握整个药学教育行业的市场走向和发展趋势。

报告对中国药学教育行业的内外部环境、行业发展现状、产业链发展状况、市场供需、竞争格局、标杆企业、发展趋势、机会风险、发展策略与投资建议等进行了分析，并重点分析了我国药学教育行业将面临的机遇与挑战。报告将帮助药学教育企业、学术科研单位、投资企业准确了解药学教育行业最新发展动向，及早发现药学教育行业市场的空白点，机会点，增长点和盈利点……准确把握药学教育行业未被满足的市场需求和趋势，有效规避药学教育行业投资风险，更有效率地巩固或者拓展相应的战略性目标市场，牢牢把握行业竞争的主动权。形成企业良好的可持续发展优势。
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1.3.2 报告研究背景分析

1.3.3 报告研究方法概述
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3.3.3 高等药学院校发展现状

（1）办学规模

（2）招生规模

（3）就业情况
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（2）发挥自身优势，合理定位人才培养的目标

（3）加强政府的调控与监管，保证学生培养质量
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（1）中等药学办学院校区域分布

（2）中等药学办学院校专业设置

3.4.3 中等药学教育发展存在的问题

（1）学校方面

（2）学生方面

1）生源质量不容乐观

（3）政府方面

3.4.4 中等药学教育发展对策与建议

（1）高职药学专业学生的培养模式建议

1）培养营销专业型人才

2）培养高学历后备人才

（2）高职药学专业学生的培养途径建议

1）根据培养模式进行课程设置

2）开办零售药店和医药公司
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（2）改革考勤管理

（3）改革学制

（4）改革教学内容

（5）改革教学方式方法

（6）改革学习效果评价方法

3.6 继续药学教育模式分析

3.6.1 继续药学教育的概念与实施方法

3.6.2 继续药学教育活动与国家级项目

3.6.3 继续药学教育发展存在的问题
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第4章 中国临床型药学人才需求分析
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（3）北卡罗来纳州立大学教堂山分校的ParmD模式
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（5）密西根大学安娜堡分校的ParmD模式

（6）明尼苏达大学双城分校的ParmD模式

（7）伊利诺大学芝加哥分校的ParmD模式
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（1）人才培养定位

1）未来的药物治疗专家

（2）设置临床药学硕士学位

1）设置临床药学硕士专业学位的可行性

（3）临床药学专业课程设置

（4）院校结合的教育模式

4.4 医疗机构药师需求现状

4.4.1 医疗卫生资源现状统计

（1）卫生总费用

（2）医疗卫生机构数

（3）医疗卫生人员数

（4）医疗机构床位数

4.4.2 医疗机构服务现状分析

（1）门诊服务情况
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（1）医疗机构服务需求前景

（2）临床药师总体需求预测

（3）医院药师需求预测

（4）基层医疗机构药师需求预测

4.6.4 连锁药店药师需求预测

（1）连锁药店发展规划解析

1）电子商务

2）药品流通管理

（2）连锁药店药师需求预测

第5章 中国研发型药学人才需求分析

5.1 高等学校药学研发人才需求分析

5.1.1 理工类高等学校科技研发现状

（1）理工类高校研发人员配置

1）总体人员数量

2）性别分布

3）学历分布

4）研发内容

（2）理工类高校研发课题数量

1）R&D课题数

2）R&D课题投入人员

3）R&D课题投入经费

（3）理工类高校研发经费支出

1）内部支出

2）外部支出

（4）理工类高校研发科技产出

5.1.2 高等学校药学研发课题现状分析

（1）药学研发课题

（2）中药学研发课题

5.1.3 高等学校药学研发经费投入现状

（1）药学研发经费投入

（2）中药学研发经费投入

5.1.4 高等学校药学研发人才需求现状

（1）药学研发人才需求

（2）中药学研发人才需求

5.1.5 高等学校药学研发人才需求预测

（1）高校药学研发投入规模预测

（2）高校药学研发人才需求预测

5.2 医药科学研发机构人才需求分析

5.2.1 医药科学研发机构研发投入现状

（1）药学研发课题投入经费

（2）中药学研发课题投入经费

（3）医药科学研发机构研发经费

1）内部支出

2）外部支出

5.2.2 医药科学研发机构研发人才需求

（1）医药科学研发机构数量

（2）医药科学研发机构从业人员

（3）医药科学研发机构研发人员

1）总体人员数量

2）性别分布

3）学历分布

4）研发内容

5.2.3 医药科学研发课题人才需求分析

（1）药学研发课题人才需求

（2）中药学研发课题人才需求

（3）医药科学研发课题人才需求

5.2.4 医药科学研发机构科技产出分析

（1）医药科学研发机构发展科技论文及著作

（2）医药科学研发机构专利申请情况

5.2.5 医药科学研发机构人才需求预测

5.3 药品生产企业研发人才需求分析

5.3.1 药品生产企业研发投入现状分析

（1）药品生产企业研发经费支出

1）内部支出

2）外部支出

（2）研发经费支出与国外的差距

5.3.2 药品生产企业研发人才需求现状

5.3.3 药品生产企业办研发机构人才需求

（1）企业办研发机构经费支出

（2）企业办研发机构人才需求

5.3.4 药品生产企业研发项目人才需求

（1）企业研发项目经费支出

（2）企业研发项目人才需求

5.3.5 药品生产企业研发科技产出分析

（1）药品生产企业专利申请情况

（2）药品生产企业技术经费支出

5.3.6 药品生产企业研发人才需求预测

（1）药品生产企业面临的发展机遇

（2）药品生产企业研发投入规模预测

（3）药品生产企业研发人才需求预测

第6章 中国重点地区药学人才需求分析

6.1 北京市药学人才需求分析

6.1.1 北京市居民医疗保健水平

（1）北京人口总量及结构

（2）北京市居民收入水平

（3）北京市居民医疗支出

6.1.2 北京市药学教育发展现状

（1）北京市药学教育发展规模

（2）北京市药学教育发展特点

6.1.3 北京市药品终端发展现状

（1）北京市医疗机构发展现状

（2）北京市连锁药店发展现状

6.1.4 北京市医药行业研发现状

（1）北京市医药行业新产品产值

（2）北京市医药行业研发投入

（3）北京市医药行业研发成果

6.1.5 北京市临床型药学人才需求

（1）北京市临床型药学人才需求现状

（2）北京市临床型药学人才需求预测

6.1.6 北京市研发型药学人才需求

（1）北京市研发型药学人才需求现状

（2）北京市研发型药学人才需求预测

6.2 上海市药学人才需求分析

6.2.1 上海市居民医疗保健水平

（1）上海人口总量及结构

（2）上海市居民收入水平

（3）上海市居民医疗支出

6.2.2 上海市药学教育发展现状

（1）上海市药学教育发展规模

（2）上海市药学教育发展特点

6.2.3 上海市药品终端发展现状

（1）上海市医疗机构发展现状

（2）上海市连锁药店发展现状

6.2.4 上海市医药行业研发现状

（1）上海市医药行业新产品产值

（2）上海市医药行业研发投入

（3）上海市医药行业研发成果

6.2.5 上海市临床型药学人才需求

（1）上海市临床型药学人才需求现状

（2）上海市临床型药学人才需求预测

6.2.6 上海市研发型药学人才需求

（1）上海市研发型药学人才需求现状

（2）上海市研发型药学人才需求预测

6.3 广东省药学人才需求分析

6.3.1 广东省居民医疗保健水平

（1）广东人口总量及结构

（2）广东省居民收入水平

（3）广东省居民医疗支出

6.3.2 广东省药学教育发展现状

（1）广东省药学教育发展规模

（2）广东省药学教育发展特点

6.3.3 广东省药品终端发展现状

（1）广东省医疗机构发展现状

（2）广东省连锁药店发展现状

6.3.4 广东省医药行业研发现状

（1）广东省医药行业新产品产值

（2）广东省医药行业研发投入

（3）广东省医药行业研发成果

6.3.5 广东省临床型药学人才需求

（1）广东省临床型药学人才需求现状

（2）广东省临床型药学人才需求预测

6.3.6 广东省研发型药学人才需求

（1）广东省研发型药学人才需求现状

（2）广东省研发型药学人才需求预测

6.4 山东省药学人才需求分析

6.4.1 山东省居民医疗保健水平

（1）山东人口总量及结构

（2）山东省居民收入水平

（3）山东省居民医疗支出

6.4.2 山东省药学教育发展现状

（1）山东省药学教育发展规模

（2）山东省药学教育发展特点

6.4.3 山东省药品终端发展现状

（1）山东省医疗机构发展现状

1）医疗机构服务情况

（2）山东省连锁药店发展现状

6.4.4 山东省医药行业研发现状

（1）山东省医药行业新产品情况

（2）山东省医药行业研发投入

（3）山东省医药行业研发成果

6.4.5 山东省临床型药学人才需求

（1）山东省临床型药学人才需求现状

（2）山东省临床型药学人才需求预测

6.4.6 山东省研发型药学人才需求

（1）山东省研发型药学人才需求现状

（2）山东省研发型药学人才需求预测

6.5 江苏省药学人才需求分析

6.5.1 江苏省居民医疗保健水平

（1）江苏人口总量及结构

（2）江苏省居民收入水平

（3）江苏省居民医疗支出

6.5.2 江苏省药学教育发展现状

（1）江苏省药学教育发展规模

（2）江苏省药学教育发展特点

1）区域化发展不协调

6.5.3 江苏省药品终端发展现状

（1）江苏省医疗机构发展现状

1）医疗机构服务情况

（2）江苏省连锁药店发展现状

6.5.4 江苏省医药行业研发现状

（1）江苏省医药行业研发水平

（2）江苏省医药行业研发投入

（3）江苏省医药行业研发成果

6.5.5 江苏省临床型药学人才需求

（1）江苏省临床型药学人才需求现状

（2）江苏省临床型药学人才需求预测

6.5.6 江苏省研发型药学人才需求

（1）江苏省研发型药学人才需求现状

（2）江苏省研发型药学人才需求预测

6.6 河南省药学人才需求分析

6.6.1 河南省居民医疗保健水平

（1）河南省居民收入水平

（2）河南省居民医疗支出

6.6.2 河南省药学教育发展现状

（1）河南省药学教育发展规模

（2）河南省药学教育发展特点

6.6.3 河南省药品终端发展现状

（1）河南省医疗机构发展现状

1）医疗机构服务情况

（2）河南省连锁药店发展现状

6.6.4 河南省医药行业研发现状

（1）河南省医药行业研发投入

（2）河南省医药行业研发成果

6.6.5 河南省临床型药学人才需求

（1）河南省临床型药学人才需求现状

（2）河南省临床型药学人才需求预测

6.6.6 河南省研发型药学人才需求

（1）河南省研发型药学人才需求现状

（2）河南省研发型药学人才需求预测

6.7 湖南省药学人才需求分析

6.7.1 湖南省居民医疗保健水平

（1）湖南省居民收入水平

（2）湖南省居民医疗支出

6.7.2 湖南省药学教育发展现状

（1）湖南省药学教育发展规模

（2）湖南省药学教育发展特点

6.7.3 湖南省药品终端发展现状

（1）湖南省医疗机构发展现状

（2）湖南省连锁药店发展现状

6.7.4 湖南省医药行业研发现状

（1）湖南省医药行业研发投入

（2）湖南省医药行业研发成果

6.7.5 湖南省临床型药学人才需求

（1）湖南省临床型药学人才需求现状

（2）湖南省临床型药学人才需求预测

6.7.6 湖南省研发型药学人才需求

（1）湖南省研发型药学人才需求现状

（2）湖南省研发型药学人才需求预测

6.8 四川省药学人才需求分析

6.8.1 四川省居民医疗保健水平

（1）四川省居民收入水平

（2）四川省居民医疗支出

6.8.2 四川省药学教育发展现状

（1）四川省药学教育发展规模

（2）四川省药学教育发展特点

6.8.3 四川省药品终端发展现状

（1）四川省医疗机构发展现状

（2）四川省连锁药店发展现状

6.8.4 四川省医药行业研发现状

（1）四川省医药行业研发水平

（2）四川省医药行业研发成果

6.8.5 四川省临床型药学人才需求

（1）四川省临床型药学人才需求现状

（2）四川省临床型药学人才需求预测

6.8.6 四川省研发型药学人才需求

（1）四川省研发型药学人才需求现状

（2）四川省研发型药学人才需求预测

6.9 辽宁省药学人才需求分析

6.9.1 辽宁省居民医疗保健水平

（1）辽宁省居民收入水平

（2）辽宁省居民医疗支出

6.9.2 辽宁省药学教育发展现状

（1）辽宁省药学教育发展规模

（2）辽宁省药学教育发展特点

6.9.3 辽宁省药品终端发展现状

（1）辽宁省医疗机构发展现状

（2）辽宁省连锁药店发展现状

6.9.4 辽宁省医药行业研发现状

（1）辽宁省医药行业研发投入

（2）辽宁省医药行业研发成果

6.9.5 辽宁省临床型药学人才需求

（1）辽宁省临床型药学人才需求现状

（2）辽宁省临床型药学人才需求预测

6.9.6 辽宁省研发型药学人才需求

（1）辽宁省研发型药学人才需求现状

（2）辽宁省研发型药学人才需求预测

第7章 中国药学教育及企业案例分析

7.1 高等药学院校案例分析

7.1.1 中国药科大学

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.2 沈阳药科大学

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.3 广东药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.4 天津医科大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.5 河北医科大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.6 山西医科大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.7 第二军医大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向.

7.1.8 北京大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.9 复旦大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.10 浙江大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.11 四川大学华西药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.12 上海交通大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.13 中南大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.14 中山大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.15 华东理工大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.1.16 山东大学药学院

（1）学校发展简况

（2）学校药学专业设置

（3）学校药学教学师资

（4）学校药学人才培养

（5）学校药学科研能力

（6）学校药学教育资源

（7）学校药学发展特色

（8）学校药学优劣势分析

（9）学校药学教育发展动向

7.2 药物研究机构案例分析

7.2.1 中国科药学院上海药物研究所

（1）研究所简况及组织结构

（2）研究所主要研究方向

（3）研究所人才队伍

（4）研究所科研能力

（5）研究所研究成果

1）所获专利

（6）研究所研究生教育

（7）研究所实验室建设

1）药物化学合成研究室

2）天然药物化学研究室

3）药理学第一研究室

4）药理学第二研究室

5）药理学第三研究室

6）分析化学研究室

（8）研究所竞争力分析

（9）研究所最新发展动向

7.2.2 中国中医科药学院中药研究所

（1）研究所简况及组织结构

（2）研究所主要研究方向

（3）研究所人才队伍

（4）研究所科研能力

（5）研究所研究成果

（6）研究所研究生教育

（7）研究所竞争力分析

（8）研究所最新发展动向

7.2.3 中国医学科药学院药物研究所

（1）研究所简况及组织结构

（2）研究所主要研究方向

（3）研究所人才队伍

（4）研究所科研能力

（5）研究所研究成果

（6）研究所研究生教育

（7）研究所实验室建设

（8）研究所竞争力分析

（9）研究所最新发展动向

7.2.4 北京协和医药学院医药生物技术研究所

（1）研究所简况及组织结构

（2）研究所主要研究方向

（3）研究所人才队伍

（4）研究所科研能力

（5）研究所研究成果

（6）研究所研究生教育

（7）研究所竞争力分析

7.2.5 医药生物技术国家重点实验室

（1）实验室简况及组织架构

（2）实验室研究方向

（3）实验室人才队伍

（4）实验室科研设备

（5）实验室承担项目

（6）实验室研究成果

（7）实验室竞争力分析

（8）实验室最新发展动向

7.2.6 中国医药工业研究总院

（1）总院简况及组织架构

（2）总院主要研究领域

（3）总院科研团队

（4）总院研究成果

（5）总院研究生教育

（6）下属上海医药工业研究院分析

1）研究院简况及机构设置

2）研究院主要研究方向

3）研究院人才队伍

4）研究院科研能力

5）研究院科研成果

6）研究院研究生教育

7）研究院竞争力分析

（7）下属上海现代制药股份有限公司分析

1）企业简况及组织机构

2）企业研发实力

3）产品研究成果

4）企业经营情况

5）企业竞争力分析

（8）下属药物制剂国家工程研究中心分析

1）中心简况及组织结构

2）中心技术平台建设

3）中心研发人才队伍

4）中心研发设备配置

5）中心重点研发成果

6）中心研究生教育

7）药包材检验中心概况

（9）下属四川抗菌素工业研究所分析

1）研究所简况及机构设置

2）研究所主要研究方向

3）研究所人才队伍

4）研究所技术平台

5）研究所研究成果

7.3 药品研发企业案例分析

7.3.1 石药集团有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

（8）企业发展优劣势分析

（9）旗下上市子公司——中国制药集团有限公司财务分析

1）企业发展简况分析

2）主要经济指标分析

3）企业盈利能力分析

4）企业运营能力分析

5）企业偿债能力分析

6）企业发展能力分析

7.3.2 华北制药股份有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

1）主要经济指标分析

2）企业盈利能力分析

3）企业运营能力分析

4）企业偿债能力分析

5）企业发展能力分析

（8）企业发展优劣势分析

（9）企业最新发展动向

7.3.3 扬子江药业集团有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

（8）企业发展优劣势分析

（9）企业最新发展动向

7.3.4 药明康德新药开发有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

1）收入利润分析

2）资产负债分析

3）现金流量分析

4）主要指标分析

（8）企业发展优劣势分析

（9）企业最新投资发展动向

7.3.5 江苏康缘药业股份有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

1）主要经济指标分析

2）企业盈利能力分析

3）企业运营能力分析

4）企业偿债能力分析

5）企业发展能力分析

（8）企业发展优劣势分析

（9）企业最新投资发展动向

7.3.6 鲁南制药集团股份有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

（8）企业发展优劣势分析

（9）企业最新投资发展动向

7.3.7 山东绿叶制药股份有限公司

（1）企业发展概况

（2）企业业务结构

（3）企业人才队伍

（4）企业科研实力

（5）企业科研成果

（6）企业实验室建设

（7）企业生产经营情况

（8）企业发展优劣势分析

（9）企业最新投资发展动向

7.3.8 上海张江生物技术有限公司

（1）企业发展概况分析

（2）企业实验室总体定位

（3）企业室验室人才队伍

（4）企业实验室研究方向

（5）企业实验室科研实力

（6）企业实验室科研成果

（7）企业发展优劣势分析
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