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█ 报告简介
中国是传统的制造业大国，这个称号是前人用手工一点一点打造出来的。如今工业4.0浪潮来袭，传统行业寻求转型升级，智能化速度加快，过去只会做一些没有技术含量的机械动作的工人显然满足不了工厂的需求。中国一些诸如东莞、深圳的大城市技工缺口高达30%。

目前，许多省市已经认识到了高级技工稀缺对制造业等的制约作用，并不断出台新政策，比如对高级技工施行年薪制、高级技工享受政府津贴等等。同时，从近几年的就业形势看，高职学校毕业生的毕业分配在竞争激烈的就业市场上已经呈现出优势。而且，随着加入世贸后，中国有可能成为“世界加工制造中心”，就更加需要高等职业教育加快培养出大批适应现代加工制造业需要的高等技术应用型人才。

就在高级技工广东告急、全国告急之时，日本高级技工正通过有关民间组织与中国联系，有意来华“再就业”。上海市已经通过人力资源公司的运作以70万的高价引入日本技工。这一事实已明白地传递出一个信息：随着全球性产业大转移的进程加快，如果国内技工的素质、技能达不到要求，最后将导致两种结果：一是失去“世界工厂”的地位，二是大批“洋技工”来抢饭碗。

内忧外患的现状对中国的技术教育形成的压力已经日益凸显。社会急需建立有效的激励机制，并呼唤尊重技术精英的社会氛围的回归。虽然技校多年以来的惨淡状况使得这一状况并非一日就可以扭转，但技术教育迎来“第二春”将是指日可待。

虽然近年来高层次的培训有了很大发展，但目前中国培训市场上，中、低层次的培训仍然是主流。中国每年有将近1亿人参加各式各样的培训，其中近80%的人参加的仍是工作技能等方面的中、低层次培训。每年有将近1000万人参加会计、烹调、美容美发等方面的培训。

未来随着竞争的愈发激烈，人们将寻求更多的培训提升自身的能力，而蓝领群体因受教育水平有限，未来为了寻求更好地发展，必将选择培训以提升自身能力，因此，蓝领培训行业的发展前景十分可观。2015年蓝领培训市场规模达到455.25亿元，到2020年预计将达到539.1亿元。

本报告由三胜咨询的资深专家和研究人员通过长期周密的市场调研，参考国家统计局、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、中国职业培训教育协会、中国产业信息研究网、全国及海外专业研究机构提供的大量权威资料，并对多位业内资深专家进行深入访谈的基础上，通过与国际同步的市场研究工具、理论和模型撰写而成。全面而准确地为您从行业的整体高度来架构分析体系。让您全面、准确地把握整个蓝领培训行业的市场走向和发展趋势。
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